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Co jsme 
zjistili.
Závěry z prezentací 18 škol — co funguje, kde

všichni selhávají, a co z toho plyne. 
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Č Á S T  1  —  A C C O M P L I S H M E N T S

Co parlamentům jde

Napříč školami se opakují čtyři vzorce úspěchu. Nejde o náhodu — jde o model, který

funguje.

Fyzické prostory jsou největší win

Čtyři školy uvedly jako hlavní úspěch vybudování nebo vylepšení prostoru pro studenty

— studovny, relaxační zóny, vybavené kuchyňky. Vzorec je vždy stejný: dotazník →

konkrétní návrh s rozpočtem → schůzka s vedením → realizace.

Parlamenty, které studentům zajistily místo, získaly největší legitimitu u spolužáků.

Fyzický prostor je viditelný důkaz, že parlament funguje.

4 ŠKOLY

Charitativní akce jsou nejčastější aktivita

Vánoční pečení, sbírky, Giving Tuesday — charity se objevuje u naprosté většiny škol. Je

to prověřená aktivita s jasným dopadem, ale zároveň tam školy opakovaně narážejí na

nízkou účast studentů.

Co funguje: soutěžní formát mezi třídami, možnost volby aktivity, vizualizace dopadu v

reálných číslech.

12+ ŠKOL

Komunikace s vedením školy jako klíčový faktor

Téměř každý úspěch zmiňuje spolupráci s vedením jako podmínku. Parlamenty, které

komunikují s řediteli pravidelně, otevřeně a s konkrétními návrhy, dosahují výsledků — a

někdy vedení přijde s prostorem samo od sebe.

Klíčové: informovat vedení o všem dopředu. Překvapení vedení = ztráta důvěry.

SKORO VŠECHNY ŠKOLY

Instagram jako standard viditelnosti

Školy, které Instagram aktivně využívají, mají výrazně vyšší povědomí studentů o svých

aktivitách. Krátká videa a pravidelné stories fungují lépe než plakáty nebo školní rozhlas.

Důležité: sociální sítě musí mít svého správce — bez zodpovědné osoby rychle upadají.

7+ ŠKOL
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Č Á S T  2  —  M I S TA K E S  M A S T E R S

Kde všichni selhávají

Tato část je nejcennější. Stejné problémy se opakují na školách, které spolu nikdy

nemluvily. Nejde o individuální selhání — jde o systémové výzvy.

1

Komunikace uvnitř parlamentu

Výskyt: 9 z 18 škol

✓ WhatsApp Community, Discord server, pravidelné reporty, sdílené zápisy. Komunikace

nesmí záviset na jednom člověku.

2

Nerovnoměrné rozdělení práce

Výskyt: 6 z 18 škol

✓ Výbory se specializací, rotace vedení, párová práce (tandem). Aktivně pracuje jen 30–40

% členů — bez struktury se to nemění.

3

Propagace akcí — pozdě nebo špatně cílená

Výskyt: 5 z 18 škol

✓ Propagace nesmí záviset na jednom člověku. Osobní oslovení od extrovertů funguje lépe

než plakáty.

4

Kontinuita a předávání know-how

Výskyt: 4 z 18 škol

✓ 3členné předsednictvo místo jednoho předsedy, písemný manuál organizátora, zaváděcí

období pro nové členy.

5

Nedůvěra ze strany vedení školy

Výskyt: 3 z 18 škol

✓ Pravidelné schůzky s ředitelem, informovat o všem dopředu, přinášet konkrétní výsledky

— ne jen nápady.
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Č Á S T  3  —  Z ÁV Ě RY

5 věcí, které z toho plyne

Přes 18 různých škol, různé velikosti, různá města. Přesto stejné vzorce. Tady jsou

závěry, které z dat vycházejí.
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1
Komunikace je #1 problém českých studentských parlamentů

Interní i externí. Není to problém nápadu nebo motivace — ale systému. Parlamenty,

které investovaly do komunikačního nástroje (Discord, WhatsApp Community), to

zmiňují jako zlomový moment.

2
Fyzický prostor = největší hmatatelný úspěch

Studovny a relaxační zóny jsou viditelný důkaz, že parlament funguje. Spolužáci ho

ocení víc než sebelepší akce. Pokud vás ještě zajímá, co dělat — začněte zde.

3
Vedení školy je gate-keeper

Výsledky přicházejí až tehdy, když parlament komunikuje s ředitelem pravidelně a s

konkrétními návrhy. Klíčové pravidlo: žádná překvapení. Vedení musí vždy vědět dřív

než kdokoli jiný.

4
Charity je nejčastější aktivita, ale nejméně motivující

Dělá ji skoro každá škola a skoro každá škola má problém s účastí. Řešení není charity

zrušit — ale změnit formát: soutěž mezi třídami, viditelný dopad, osobní oslovení.

5
Kontinuita je systémové riziko

Parlamenty závislé na 1–2 klíčových lidech se po jejich odchodu rozpadají. Řešení:

kolektivní vedení, písemný manuál organizátora, zaváděcí období pro nové členy —

ještě před volbami.
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